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राष्ट्रीय रक्षा जिश्वजिद्यालय 

अजधसचूना 

नई दिल्ली, 7 मई, 2025 

 फा. स.ं आरआरय/ूरेिी/पररजनयम/माध्यस्ट्थम अजधकरण/2025/513(अ).—िासी जनकाय, राष्ट्रीय रक्षा 

जिश्वजिद्यालय अजधजनयम, 2020 (31,2020) की धारा 37 की उपधारा (2) और धारा 40 की उपधारा (5) के साथ परित 

धारा 36 के खंड (i) के अधीन प्रित्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए, जनम्नजलजखत पररजनयम बनाती ह,ै अथाात - 

 

अध्याय 1 

1. सजंक्षप्त िीर्ाक और प्रारंभ:- (1) इस पररजनयम का संजक्षप्त नाम "राष्ट्रीय रक्षा जिश्वजिद्यालय माध्यस्ट्थम अजधकरण 

(कमाचारी) पररजनयम, 2025" ह।ै  

(2) यह अजधसूचना रािपत्र में प्रकािन की तारीख़ से प्रिृत्त होंगे। 
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2. पररभार्ाए:ँ- (1) इस पररजनयम में िब तक दक संिभा से अन्यथा अजभप्रेत न हो, -  

 

(क)  अजधजनयम" से राष्ट्रीय रक्षा जिश्वजिद्यालय अजधजनयम, 2020 (31,2020) अजभप्रेत ह;ै 

(ख)  "माध्यस्ट्थम अजधजनणाय" में एक अंतररम, आंजिक या प्रारंजभक और अंजतम अजधजनणाय िाजमल ह;ै 

(ग)  "मध्यस्ट्थ" से अजधजनयम की धारा 40 के अधीन जनयुि मध्यस्ट्थ के रूप में जनयुि व्यजि अजभप्रेत ह;ै 

(घ)  "जििाि" में कमाचारी/कमाचाररयों और जिश्वजिद्यालय के बीच संजििात्मक संबंध से उत्पन्न होने िाल ेदकसी 

भी प्रकार के सभी जििाि या मतभेि िाजमल हैं;  

(ड)  "अनरुोध" से कमाचारी द्वारा मध्यस्ट्थता अजधकरण द्वारा जनयुि प्रिासजनक सहायक को इन जिजधयों के 

अनुसार मध्यस्ट्थता कायािाही आरंभ करन ेके जलए दकया गया जलजखत संचार अजभप्रेत ह;ै 

(च) "माध्यस्ट्थम अजधकरण" से अजधजनयम की धारा 40 के उपबंधो के अनुसार गरित अजधकरण अजभप्रेत ह;ै 

(छ)  "अजधजनणाायक" से अजधजनयम की धारा 40 के अधीन िासी जनकाय द्वारा जनयुि व्यजि अजभप्रेत ह।ै 

(2) उन िब्िों और पिों के, िो इसमें प्रयुि हैं और पररभाजर्त नहीं हैं ककंतु अजधजनयम में पररभाजर्त हैं, िही अथा होंगे िो 

उस अजधजनयम में हैं। 

अध्याय  — 2 

माध्यस्ट्थम अजधकरण 

3. माध्यस्ट्थम अजधकरण की सरंचना (1) माध्यस्ट्थम अजधकरण, कायाकारी पररर्ि द्वारा जनयुि एक सिस्ट्य, संबंजधत 

कमाचारी द्वारा नाजमत एक सिस्ट्य और िासी जनकाय द्वारा जनयुि एक अजधजनणाायक से जमलकर बनेगा। 

(2) िासी जनकाय द्वारा जनयुि अजधजनणाायक और कायाकारी पररर्ि द्वारा जनयुि सिस्ट्य एक प्रिासजनक सहायक जनयुि 

करेंग ेिो अजधकरण की सहायता के जलए प्रिासजनक कायों को करेगा और सभी पत्राचार और संचार प्रिासजनक सहायक के 

माध्यम से माध्यस्ट्थम अजधकरण को संबोजधत दकए िाएंगे।  

4. मध्यस्ट्थ की पात्रता:- कोई व्यजि मध्यस्ट्थ के रूप में जनयुजि के जलए तब तक अर्हात नहीं होगा िब तक दक िह- 

(क)  उच्च न्यायालय या जिला न्यायालय का न्यायाधीि न रहा हो; या  

(ख)  िस िर्ों तक अजधििा न रहा हो; या  

(ग)  भारतीय प्रिासजनक सेिा या भारतीय पुजलस सेिा या दकसी अन्य अजखल भारतीय सेिा या कें द्रीय सेिा 

समूह 'अ' का अजधकारी न रहा हो; 

(घ)  जिजध में जडग्री प्राप्त अजधकारी हो तथा सरकार, स्ट्िायत्त जनकाय, सािािजनक के्षत्र के उपक्रम या जनिी के्षत्र 

में िररष्ठ स्ट्तर के प्रबंधकीय पि पर जिजधक मामलों में कम से कम िस िर्ा का अनुभि हो। 

अध्याय-3 

5. सचूना, सचंार और समय के अिजध की गणना - (1) इस पररजनयम के प्रयोिनों के जलए, कोई भी सूचना, संचार या 

प्रस्ट्ताि जलजखत रूप में होगा।  

(2) कमाचारी को प्रस्ट्ताजित सूचना, संचार जलजखत रूप में व्यजिगत रूप से या रजिस्ट्री डाक या कूररयर सेिा द्वारा, या दकसी 

भी प्रकार के इलेक्ट्रॉजनक संचार (इलेक्ट्रॉजनक-मेल और फैक्ट्स सजहत) द्वारा प्रेजर्त करना होगा, या दकसी अन्य माध्यम से 
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जितररत करना होगा िो प्रिासजनक सहायक को इसके प्रसारण का ररकॉडा प्रिान करता हो। 

(3) यदि सूचना, जलजखत संचार या प्रस्ट्ताि को जनम्नजलजखत स्ट्थानों पर जितररत दकया िाता ह ैतो उसे प्राप्त माना िाएगा- 

 (क) व्यजिगत रूप से प्रेजर्ती को; और 

 (ख) प्रेजर्ती का जनिास अथिा पता िैसा दक सेिा ररकॉडा में जिजनर्िाष्ट हैं। 

(4)  यदि खंड (1) में जनर्िाष्ट स्ट्थान युजिसंगत िांच करन ेके पश्चात नहीं जमल पाते हैं, तो प्रस्ट्ताि की जलजखत सूचना, संप्रेर्ण, 

प्राप्त हुआ माना िाएगा यदि िह प्राप्तकताा के अंजतम ज्ञात जनिास स्ट्थान या डाक पते पर रजिस्ट्री डाक या ई-मेल पते, 

व्यजिगत और आजधकाररक या दकसी अन्य माध्यम से भेिा िाता ह ैिो जितरण के प्रयास का ररकाडा प्रिान करता ह।ै 

(5) इलेक्ट्रॉजनक संचार के मामल ेमें, प्राप्तकताा के समय के्षत्र के संिभा में, इसे प्रेजर्त दकए िाने पर जितररत माना िाएगा।  

(6) इन पररजनयमों के अधीन दकसी भी समय अिजध की गणना करने के प्रयोिनों के जलए, ऐसी अिजध उस दिन के अगल े

दिन से िुरू होगी जिस दिन जलजखत में कोई सूचना, प्राप्त होता ह ैया जितररत माना िाता ह।ै  

(7) िब ऐसी तारीख के बाि का दिन गैर-कारबार दिन हो, तो प्राजप्त के स्ट्थान पर, समयािजध आगामी प्रथम कारबार दिन 

से प्रारंभ होगी। 

(8) यदि ऐसी अिजध का अंजतम दिन प्राजप्त के स्ट्थान पर एक गैर- कारबार दिन ह,ै तो अिजध को उसके बाि आन ेिाले पहल े

कारबार दिन तक बढाया िाता ह।ै  

(9) समय अिजध के चलन ेके िौरान होने िाले गैर- कारबार दिनों को अिजध की गणना में िाजमल दकया िाता ह।ै  

(10) िहाँ कोई भी पक्ष माध्यस्ट्थम अजधकरण को कोई जलजखत संचार भेिता ह,ै ऐसे संचार को पक्ष द्वारा माध्यस्ट्थम अजधकरण 

को उतनी प्रजतयों में प्रिासजनक सहायक द्वारा जितररत दकया िाएगा जितनी माध्यस्ट्थम अजधकरण के सिस्ट्यों के पास हैं, 

प्रजतद्वदं्वी के जलए प्रजत के अजतररि और ररकॉडा के जलए माध्यस्ट्थम अजधकरण को एक अजतररि प्रजत प्रिान की िाएगी। 

 

अध्याय 4 

माध्यस्ट्थम की प्रदक्रया और प्रारंभ 

6. माध्यस्ट्थम अजधकरण को सिंर्भात करना - 

िहाँ कोई कमाचारी प्रिासजनक सहायक से जलजखत रूप में दकसी जििाि या मतभेि को संिर्भात करने का अनुरोध करता ह,ै 

िो रोिगार से उत्पन्न हुआ ह ैया उससे संबंजधत ह,ै तो प्रिासजनक सहायक उसे इन पररजनयमों के अनुसार जििाि को 

मध्यस्ट्थता अजधकरण को संिर्भात करेगा। 

7. मध्यस्ट्थता का प्रारंभ.- इन पररजनयमों के अंतगात मध्यस्ट्थता कायािाही जनम्नजलजखत रूप से प्रारंभ होगी: 

(क)  दकसी कमाचारी द्वारा पररजनयम ६ के अनुसार मध्यस्ट्थता प्रारंभ करने के जलए जलजखत रूप में दकए गए 

अनुरोध के अनुसरण में प्रिासजनक सहायक द्वारा दकए गए जििाि के संिभा की माध्यस्ट्थम अजधकरण द्वारा 

प्राजप्त पर; या 

(ख)  जििाि को माध्यस्ट्थम अजधकरण को संिर्भात करन ेके जलए संबंजधत कमाचारी की सहमजत पर पक्षों को 

मध्यस्ट्थता के जलए संिर्भात करने िाले न्यायालय के आिेि की प्राजप्त पर। 

8. माध्यस्ट्थम अजधकरण के जलए अनरुोध का जििरण - जलजखत अनरुोध में जनम्नजलजखत िानकारी िाजमल होगी; अथाात:् 

- 
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 (क)  कमाचारी और उसके जिजधक प्रजतजनजधयों या जहत में उत्तराजधकारी, यदि कोई हो, का पूरा नाम और संपका  

जििरण (डाक पता, टेलीफोन नंबर और मोबाइल नंबर, फैक्ट्स नंबर और इलेक्ट्रॉजनक मेल पता सजहत);  

(ख)  जिश्वजिद्यालय का जिजिजष्टयां और िानकारी और यदि जििाि की प्रकृजत अनुसार अपेक्षा होने पर, तो 

जिश्वजिद्यालय के दकसी भी अजधकारी का पूरा नाम, जििरण, संपका  जििरण और पता, इलेक्ट्रॉजनक-मेल 

पत ेऔर मोबाइल नंबर सजहत पूणा जििरण के साथ;  

(ग)  िािे को िन्म िेन ेिाले जििाि की प्रकृजत और पररजस्ट्थजतयों का संजक्षप्त जििरण;  

(घ)  मांगी गई राहत का जििरण; और 

(ड)  माध्यस्ट्थम अजधकरण में कमाचारी द्वारा नाजमत दकए िाने िाले प्रस्ट्ताजित सिस्ट्य की सहमजत। 

9. कमाचारी को सचूना. - माध्यस्ट्थम अजधकरण प्रिासजनक सहायक द्वारा पररजनयम 7 के अधीन दकए गए संिभा की 

प्राजप्त की तारीख से पंद्रह  दिनों की अिजध के भीतर संबंजधत पक्षों को अपना ििाब संप्रेजर्त करेगा।  

10. मध्यस्ट्थ की जनयजुि को चनुौती िने ेके आधार: - मध्यस्ट्थ की जनयुजि को केिल तभी चुनौती िी िा सकती ह ैिब 

उसके पास पररजनयम 4 के अधीन जनर्िाष्ट अहाता न हों। 

11. मध्यस्ट्थ का प्रजतस्ट्थापन - (1) मृत्य,ु त्यागपत्र, काया करने में स्ट्थायी अक्षमता या दकसी अन्य जििेर् पररजस्ट्थजत के 

कारण, कायाकारी पररर्ि या िासी जनकाय द्वारा जनयुि या दकसी कमाचारी द्वारा नाजमत यथाजस्ट्थजत मध्यस्ट्थ या मध्यस्ट्थों 

को कायाकारी पररर्ि या िासी जनकाय, प्रजतस्ट्थाजपत दकया िा सकता ह।ै 

(2) यदि कायाकारी पररर्ि द्वारा जनयुि मध्यस्ट्थ या िासी जनकाय द्वारा जनयुि जनणाायक माध्यस्ट्थम अजधकरण के सिस्ट्य के 

रूप में अपना पि छोड़ना चाहता ह,ै तो ऐसा मध्यस्ट्थ या जनणाायक कम से कम एक माह पिूा कुलपजत को जलजखत रूप में 

अपना पि छोड़न ेके अपन ेजनणाय से अिगत कराएगा। 

(3) मध्यस्ट्थ का पि ररि होने की तारीख से इक्कीस दिन की अिजध के भीतर खंड (1) में जनर्िाष्ट दकसी भी जस्ट्थजत में दकसी 

कमाचारी द्वारा मध्यस्ट्थ को प्रजतस्ट्थाजपत करन ेमें जिफलता की जस्ट्थजत में, मध्यस्ट्थता के जलए जििाि का संिभा समाप्त हो 

िाएगा। 

12. िाि ेका जििरण – (1) अनरुोध करन ेिाला पक्ष, पररजनयम 9 के अनुसार माध्यस्ट्थम अजधकरण से प्रजतदक्रया प्राप्त 

होने की तारीख से इक्कीस दिनों के भीतर अपना िािा जििरण और िस्ट्तािेि फाइल करेगा। 

(2) िािे के जििरण में, अन्य बातों के साथ-साथ, जनम्नजलजखत जििरण िाजमल होंगे; अथाात:् - 

 (क) िािे का समथान करने िाले तथ्यों का जििरण 

 (ख) िािे का समथान करने िाले जिजधक आधार या तका ; और 

 (ग) िािा की गई राहत और िािा की गई राजि, यदि कोई हो। 

(3) यदि िािेिार पूिोि दकसी भी अपेक्षा का अनुपालन करन ेमें जिफल रहता ह,ै तो अजधकरण ऐसी समय सीमा तय कर 

सकता ह,ै िो िह उजचत समझे, दकन्त ुपंद्रह दिनों की अिजध से अजधक नहीं, जिसके भीतर िािेिार अनुपालन करेगा, ऐसा 

न करन ेपर, संिभा समाप्त माना िाएगा। 

13. जलजखत कथन और प्रजतिािा िाजखल करना - (1) िािे के कथन की प्राजप्त पर, प्रजतिािी इक्कीस दिनों के भीतर 

अजधकरण के समक्ष अपना जलजखत कथन और प्रजतिािा प्रस्ट्तुत करेगा, यदि हो, जिसमें जनम्नजलजखत िाजमल होंगे: - 

(क)  िािे के कथन में िािेिार द्वारा दकए गए िािे के सभी या भाग की पुजष्ट या खंडन; 



[भाग III—खण् ड 4] भारत का रािपत्र : असाधारण 5 

(ख)  िािे के कथन में जनजहत िािे को िन्म िेने िाले जििाि की प्रकृजत और पररजस्ट्थजतयों के ििाब में रटप्पजणयाँ; 

(ग)  मांगी गई राहत का ििाब; और 

(घ)  दकसी प्रजतिािे, यदि कोई हो, को िन्म िेने िाली प्रकृजत और पररजस्ट्थजतयों का िणान करन ेिाला कथन, 

जिसमें सभी सुसंगत या सहायक िस्ट्तािेि िाजमल हों। 

(2) अजधकरण, जिलंब को स्ट्पष्ट करन ेिाले पयााप्त आधारों पर, प्रजतिािी को जलजखत कथन और प्रजतिािा, यदि कोई हो, 

िाजखल करन ेके जलए समय का जिस्ट्तार िे सकता ह,ै ऐसी लागतों का भुगतान करन ेपर िो उजचत समझी िा सकती हैं और 

ऐसे समय के भीतर िो जनर्िाष्ट दकया िा सकता ह:ै 

(3) समय के जिस्ट्तार के जलए अनुरोध केिल एक बार ही स्ट्िीकार दकया िाएगा और ऐसा जिस्ट्तार एक बार में पंद्रह दिनों से 

अजधक नहीं होगा। 

(4) यदि प्रजतिािी अपना जलजखत कथन और प्रजत-िािा, यदि कोई हो, फाइल करन ेमें जिफल रहता ह,ै तो अजधकरण जिजध 

के अनुसार आग ेकी कायािाही करेगा। 

(5) जलजखत कथन या प्रजत-िािा प्राप्त होने के पंद्रह दिनों के भीतर, िािेिार अपना प्रत्युत्तर िाजखल करेगा। ऐसा न करन ेपर 

प्रत्युत्तर िाजखल करने का उसका अजधकार समाप्त हो िाएगा, िब तक दक अजधकरण, िािेिार के आिेिन पर जलजखत रूप में 

ििा दकए िाने िाल ेकारणों से, प्रत्युत्तर फाइल करन ेके जलए समय नहीं बढा िेता ह,ै िो साधारणतया पंद्रह दिनों से अजधक 

नहीं होगा। 

14. पक्षकार का प्रजतजनजधत्ि करन ेऔर सहायता करन ेका प्राजधकार- (1) प्रत्येक पक्षकार जलजखत रूप में िसूरे पक्षकार 

और अजधकरण को सूजचत करेगा- 

 i) उस व्यजि का नाम और पता िो उसका प्रजतजनजधत्ि करेगा या उसकी सहायता करेगा, और 

 ii) िह क्षमता जिसमें ऐसा व्यजि काया करेगा। 

(2) पक्षकार या उनके प्रजतजनजध, िहाँ भी आिश्यक हो, अजधकरण के साथ जलजखत रूप में संिाि करेंगे। 

15. मध्यस्ट्थता अनसुचूी - (1) पक्षकारों द्वारा अजभिचन पूरा करन े के पश्चात, माध्यस्ट्थम अजधकरण मध्यस्ट्थता के 

संचालन के जलए समय-सारणी जनयत करेगा तथा प्रत्येक पक्षकार को इसकी सूचना िेगा।  

(2) समय-सारणी में जनम्नजलजखत जनर्िाष्ट दकया िाएगा- 

(क)  िह अिजध जिसके भीतर पक्षकार िपथ-पत्र के माध्यम से साजक्षयों के कथन फाइल करेंग,े जिसे मुख्य 

परीक्षा में उनके कथन के रूप में माना िाएगा;  

(ख)  िे तारीखें िब माध्यस्ट्थम अजधकरण उन साजक्षयों की जिरह के माध्यम से पक्षकारों द्वारा प्रस्ट्ततु दकए िाने 

िाले मौजखक साक्ष्य को ररकॉडा करेगा, जिन्होंने अपना िपथ-पत्र साक्ष्य (मुख्य परीक्षा में उनके कथन के 

रूप में माना िाएगा) तथा ऐसे अन्य मौजखक कथन, जिनकी माध्यस्ट्थम अजधकरण अनुमजत िे; तथा 

(ग)  िे तारीखें िब पक्षकार अजधकरण के समक्ष अपन ेतका  प्रस्ट्तुत करेंगे। 

(3) इस प्रकार जनयत की गई समय-सारणी सभी संबंजधत पक्षों पर िढृ तथा बाध्यकारी रहगेी। 

(4) इन पररजनयमों में दकसी जिजिष्ट उपबंध के अभाि में, पक्षकार माध्यस्ट्थम अजधकरण द्वारा  अपनी कायािाही के संचालन 

में अपनाई िाने िाली प्रदक्रया पर सहमत होने के जलए स्ट्ितंत्र हैं। 
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16 सनुिाई प्रदक्रया और स्ट्थान - (1) िब तक दक पक्षों के बीच जलजखत रूप में अन्यथा सहमजत न हो, माध्यस्ट्थम 

अजधकरण मौजखक सुनिाई करेगा। 

(2) माध्यस्ट्थम अजधकरण स्ट्ियं या पक्षों के अनरुोध पर ऑनलाइन सुनिाई कर सकता ह।ै 

(3) िब तक माध्यस्ट्थम अजधकरण अन्यथा जिजनश्चय न ल,े मध्यस्ट्थता का स्ट्थान राष्ट्रीय रक्षा जिश्वजिद्यालय पररसर, लिाि, 

गांधीनगर, गुिरात होगा। 

(4) साक्ष्य और सुनिाई के समापन के बाि, माध्यस्ट्थम ्अजधकरण उस तारीख को अजधजनणाय की घोर्णा करेगा, जिसकी 

सूचना पक्षकारों को िी िाएगी। 

(5) यह अजधजनणाय माध्यस्ट्थम अजधकरण द्वारा मध्यस्ट्थता कायािाही िुरू करन ेकी तारीख से 6 महीने की अिजध के भीतर 

दिया िाएगा। 

(6) पक्ष सहमजत से, छह महीने की अिजध को और तीन महीने की अिजध के जलए बढा सकते हैं। 

(7) यदि खंड (5) और (6) में जनर्िाष्ट अिजध के भीतर अजधजनणाय नहीं दिया िाता ह,ै तो मध्यस्ट्थों का अजधजनणाय समाप्त हो 

िाएगा, िब तक दक इसे िासी जनकाय द्वारा 30 दिनों से अजधक की अिजध के जलए जिस्ट्ताररत नहीं दकया िाता ह।ै 

 

अध्याय 5  

माध्यस्ट्थम की प्रदक्रया 

17. सजंक्षप्त प्रदक्रया - (1) इसमें जिजनर्िाष्ट दकसी बात के होते हुए, पक्षकार अपन ेजििािों या मतभेिों के समाधान के जलए 

संजक्षप्त प्रदक्रया को अपनान ेके जलए जलजखत रूप में परस्ट्पर सहमत हो सकते हैं। 

(2) संजक्षप्त प्रदक्रया को अपनान ेमें, पक्षकार माध्यस्ट्थम अजधकरण को जलजखत रूप में सूजचत करेंग ेदक िे मौजखक साक्ष्य की 

आिश्यकता को समाप्त कर िेंगे। 

(3) पक्षकारों द्वारा अपनाई गई संजक्षप्त प्रदक्रया के मामले में, माध्यस्ट्थम अजधकरण यथासंभि पक्षों द्वारा मौजखक संबोधन के 

समापन के तीस दिनों के भीतर अपना अजधजनणाय िेगा। 

18. जििरे्ज्ञों की जनयजुि - (1) मध्यस्ट्थ अजधकरण या पक्षकार -  

i. माध्यस्ट्थम अजधकरण द्वारा अिधाररत दकए िाने िाले जिजिष्ट मुद्दों पर सलाह/राय िेने के जलए एक या अजधक 

जििेर्ज्ञों की जनयुजि कर सकते हैं; और 

ii. दकसी पक्षकार से यह अपेक्षा कर सकते हैं दक िह जििेर्ज्ञ को कोई सुसंगत िानकारी िे या जनरीक्षण के जलए कोई 

सुसंगत िस्ट्तािेि, माल या अन्य संपजत्त प्रस्ट्ततु करे या उस तक पहुचं प्रिान करे। 

(2)  यदि कोई पक्षकार ऐसा अनुरोध करता ह ैया यदि माध्यस्ट्थम अजधकरण इसे आिश्यक समझता ह,ै तो जििेर्ज्ञ अपनी 

राय प्रस्ट्तुत करन े के बाि मौजखक सुनिाई में भाग लेगा, िहाँ पक्षों को साक्षी की ररपोटा के संबंध में उसकी िांच करने और 

उससे प्रश्न करन ेका अिसर जमलेगा। 

(3) दकसी पक्षकार द्वारा जनयुि दकसी जििेर्ज्ञ की फीस और लागत उसे जनयुि करन ेिाले पक्षकार द्वारा िहन की िाएगी। 

(4) यदि जििेर्ज्ञ को माध्यस्ट्थम अजधकरण द्वारा जनयुि दकया िाता ह,ै तो ऐसी जनयुजि की फीस और लागत, िब तक दक 

माध्यस्ट्थम अजधकरण द्वारा अन्यथा जनिेजित न दकया िाए, जिश्वजिद्यालय द्वारा भुगतान की िाएगी। 

(5) जििेर्ज्ञ के रूप में जनयुि कोई भी व्यजि स्ट्ितंत्र होगा। 
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19. स्ट्थगन के जलए आििेन.- (1) मध्यस्ट्थता कायािाही के जलए जनयत समय-सारणी में स्ट्थगन या पररितान चाहन ेिाला 

कोई भी पक्षकार, यदि कोई हो, तो कारणों और िस्ट्तािेिों द्वारा समर्थात एक जलजखत अनुरोध फाइल करेगा और माध्यस्ट्थम 

अजधकरण जलजखत रूप में अपने कारणों को ििा करन ेके बाि उसे स्ट्िीकार कर सकता ह ैऔर माध्यस्ट्थम अजधकरण लागत 

लगा सकता ह ैिैसा दक िह उजचत समझे। 

(2) तथाजप, स्ट्थगन के जलए प्राथाना पर जिचार करत ेसमय माध्यस्ट्थम अजधकरण मध्यस्ट्थता कायािाही को पूरा करन ेके जलए 

जनयत समय-सारणी को ध्यान में रखेगा। 

20. गोपनीयता. - (1) पक्षकार और अजधकरण कायािाही और अजधजनणाय से संबंजधत सभी मामलों को हमेिा गोपनीय 

रखेंगे।  

(2) कोई पक्ष या कोई मध्यस्ट्थ, सभी पक्षों की पूिा जलजखत सहमजत के जबना, दकसी तीसरे पक्ष को ऐसे दकसी मामल ेका 

खुलासा नहीं करेगा, जसिाय इसके दक - 

(क)  दकसी भी राज्य के दकसी भी न्यायालय में अजधजनणाय को लाग ूकरन ेया चुनौती िेने के जलए आिेिन करन े

के प्रयोिनाथा; 

(ख)  दकसी जिजधक अजधकार या िािे को आग ेबढाने या लाग ूकरने के उदे्दश्य से; 

(ग)  दकसी राज्य के जिजधक उपबंधों के अनुपालन में िो खुलासा करने िाले पक्ष पर बाध्यकारी हैं; 

(घ)  दकसी जिजनयामक जनकाय या अन्य प्राजधकरण के अनुरोध या आिश्यकता के अनुपालन में; या 

(ड)  दकसी पक्ष द्वारा अन्य पक्षों को उजचत नोरटस के साथ आिेिन पर माध्यस्ट्थम अजधकरण द्वारा आिेि के 

अनुसरण में। 

21. समझौत ेद्वारा जििाि का समाधान:- (1)माध्यस्ट्थम अजधकरण दकसी कमाचारी और जिश्वजिद्यालय के बीच जििाि 

को पक्षों के अजधकारों का न्यायजनणायन करन ेऔर अंजतम अजधजनणाय पाररत करने से पहल ेसौहािापूणा समझौते द्वारा हल 

करन ेका प्रयास कर सकता ह,ै यदि माध्यस्ट्थम अजधकरण ऐसा उजचत और उजचत समझ ेएिं माध्यस्ट्थम अजधकरण द्वारा उि 

प्रयास पक्षों की जलजखत सहमजत के बाि ही दकया िाएगा।  

(2) यदि पक्षकार सुलह के माध्यम से सौहािापूणा ढंग से जििाि का समाधान करत ेहैं, तो उसे जलजखत रूप में प्रस्ट्ततु दकया 

िाएगा और माध्यस्ट्थम अजधकरण को भेिा िाएगा, िो जलजखत रूप में ऐसे समझौत ेकी प्राजप्त पर ऐसे समझौते के आधार 

पर अजधजनणाय िेगा। 

(3) पक्षों के बीच समझौत ेको ििा करन ेके जलए पाररत दकए गए ऐसे अजधजनणाय में यह स्ट्पष्ट कथन होना चाजहए दक यह 

पक्षों के संयुि अनुरोध और उनकी सहमजत से दिया गया अजधजनणाय ह।ै 

22. मध्यस्ट्थों की फीस:- (1)कायाकारी पररर्ि द्वारा जनयुि सिस्ट्य और माध्यस्ट्थम अजधकरण के गिन में िासी जनकाय 

द्वारा जनयुि जनणाायक को जिश्वजिद्यालय द्वारा राजि का भुगतान दकया िाएगा।  

(2) माध्यस्ट्थम अजधकरण के गिन में दकसी कमाचारी द्वारा जनयुि सिस्ट्य को भुगतान की िाने िाली फीस संबंजधत कमाचारी 

द्वारा िहन की िाएगी। 

23. मध्यस्ट्थता अजधजनणाय का प्रारूप और जिर्य-िस्ट्त ु- (1) मध्यस्ट्थता अजधजनणाय जलजखत रूप में दिया िाएगा और 

माध्यस्ट्थम अजधकरण के सिस्ट्यों द्वारा हस्ट्ताक्षररत दकया िाएगा। 

(2) बहुमत का अजधजनणाय बाध्यकारी होगा। 

(3) िब तक दक पक्षों द्वारा जलजखत रूप में अन्यथा सहमजत न हो, मध्यस्ट्थता अजधजनणाय में इसके आधार पर कारण बताए 

िाएंगे, साथ ही इसे पाररत करने की तारीख और मध्यस्ट्थता की सीट भी बताई िाएगी। 
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(4) मध्यस्ट्थता अजधजनणाय दिए िाने के बाि, हस्ट्ताक्षररत प्रजत प्रत्येक पक्ष को यथािीघ्र जितररत की िाएगी और इसके 

अजतररि, एक प्रजत इलेक्ट्रॉजनक मेल के माध्यम से इलेक्ट्रॉजनक रूप से भी भेिी िा सकती ह।ै 

(5) माध्यस्ट्थम अजधकरण, मध्यस्ट्थता कायािाही के िौरान दकसी भी समय, दकसी भी मामल े पर अंतररम मध्यस्ट्थता 

अजधजनणाय िे सकता ह ैजिसके संबंध में िह अंजतम मध्यस्ट्थता अजधजनणाय िे सकता ह।ै 

(6) माध्यस्ट्थम अजधकरण के पास लागत और ब्याि के आिेि सजहत ऐसे आग ेके और अन्य आिेि पाररत करन ेकी िजि 

होगी, यदि ऐसा आिश्यक हो, िैसा दक उजचत और उजचत समझा िाए।  

24. अजधजनणाय में सधुार - (1) अजधजनणाय की प्राजप्त के 30 दिनों के भीतर, कोई पक्षकार िसूरे पक्षकार को जलजखत रूप 

से सूचना िेकर अजधजनणाय में गणना संबंधी दकसी तु्ररट, जलजपकीय या मुद्रण संबंधी तु्ररट या इसी प्रकार की दकसी तु्ररट को 

सुधारन ेके जलए माध्यस्ट्थम अजधकरण से अनुरोध कर सकता ह।ै 

(2) िसूरा पक्ष ऐसे अनरुोध पर उसकी प्राजप्त के पंद्रह काया दििसों के भीतर रटप्पणी कर सकता ह।ै 

(3) यदि माध्यस्ट्थम अजधकरण अनुरोध को उजचत समझता ह,ै तो िह अनरुोध की प्राजप्त के तीस दिनों के अंिर सुधार करेगा। 

(4) अजधजनणाय में या दकसी अलग ज्ञापन में दकया गया कोई भी सुधार पंचाट का जहस्ट्सा होगा। 

(5) माध्यस्ट्थम अजधकरण खंड (1) में जनर्िाष्ट प्रकार की दकसी भी तु्ररट को अजधजनणाय की तारीख से 30 दिनों के अंिर अपनी 

पहल पर सुधार सकता ह।ै 

25. कायािाही की समाजप्त - (1) मध्यस्ट्थता कायािाही अंजतम मध्यस्ट्थता अजधजनणाय द्वारा या खंड (2) के अधीन मध्यस्ट्थता 

अजधकरण के आिेि द्वारा समाप्त की िाएगी। 

(2) माध्यस्ट्थम अजधकरण मध्यस्ट्थता कायािाही की समाजप्त के जलए आिेि िारी करेगा, िहाँ -  

(क) िािेिार अपना िािा िापस ल ेलतेा ह;ै  

(ख) पक्षकार कायािाही की समाजप्त पर सहमत हो िाते हैं; और  

(ग) माध्यस्ट्थम अजधकरण को लगता ह ै दक कायािाही को िारी रखना दकसी अन्य कारण से अनािश्यक या असंभि हो  

गया ह।ै 

अध्याय 6 

साधारण उपबधं  

26. स्ट्टाम्प िलु्क - अजधजनणाय पर िये स्ट्टाम्प िुल्क िोनों पक्षों द्वारा समान रूप से िहन दकया िाएगा। 

 

डॉ. धमेिकुमार डी. प्रिापजत, कुलसजचि  

[जिज्ञापन-III/4/असा./111/2025-26] 
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RASHTRIYA RAKSHA UNIVERSITY 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 7th May, 2025 

F. No. RRU/REGI/Statutes/Tribunal of Arbitration/2025/513 (E).—In exercise of the powers conferred by clause 

(i) of section 36 read with sub-section (2) of section 37 and sub-section (5) of section 40 of the Rashtriya Raksha 

University Act, 2020 (31 of 2020), the Governing Body hereby makes the following Statutes, namely: - 

CHAPTER I 

1. Short title and commencement. - (1) These Statutes may be called the Rashtriya Raksha University Tribunal 

of Arbitration (Employees) Statutes, 2025. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Definitions. - (1) In these statutes, unless the context otherwise requires,-  

(a) “Act” means the Rashtriya Raksha University Act, 2020 (31 of 2020); 

(b) "arbitral award" includes an interim, a partial or a preliminary and final award; 

(c) "Arbitrator” means a person appointed to decide a dispute under section 40 of the Act; 

(d) “dispute” includes any dispute or difference of any kind whatsoever arising out of written contract between 

the employee or employees and the University; 

(e) "request" means a communication in writing made by the employee to the Administrative Assistant 

appointed by the Tribunal of Arbitration to initiate arbitration proceedings in accordance with these 

Statutes; 

(f) “Tribunal of Arbitration” means a Tribunal of Arbitration appointed in accordance with the provisions of 

section 40 of the Act; 

(g) "umpire" means a person appointed by the Governing Body under section 40 of the Act. 

 

(2) Words and expressions used herein and not defined, but defined in the Act, shall have the same meaning as 

assigned to them in the Act. 

 

CHAPTER II 

THE TRIBUNAL OF ARBITRATION 

3. Composition of Tribunal of Arbitration. (1) The Tribunal of Arbitration shall consist of an umpire appointed 

by the Governing Body, one member appointed by the Executive Council and one member nominated by the 

employee concerned. 

(2)    The umpire appointed by the Governing Body and the member appointed by the Executive Council shall 

appoint an Administrative Assistant who shall carry out the administrative functions to assist the Tribunal and 

every correspondence and communication shall be addressed to the Tribunal of Arbitration through the 

Administrative Assistant.  

4. Eligibility of Arbitrator. - A person shall not be qualified for appointment as Arbitrator unless he- 

 

(a) has been a judge of High Court or a district judge; or 

(b) has been an advocate for at least ten years; or 

(c) has been an officer of the Indian Administrative Services or Indian Police Services or any other All India 

Services or Central Services Group ‘A’;  

(d) has been an officer with degree in law having at least ten years of experience in the legal matters in the 

Government, Autonomous Body, Public Sector Undertaking or at a senior level managerial position in private 

sector. 
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CHAPTER III 

5. Notice, communication and calculation of period of time. – (1) For the purposes of these Statutes, 

any notice, communication or proposal shall be in writing. 

(2) The employee shall deliver the proposed notice, communication in writing personally or by registered post or 

courier service, or transmitted by any form of electronic communication (including electronic-mail and 

facsimile), or deliver by any other means that provides a record of its transmission to the Administrative 

Assistant.  

(3) The notice, communication or proposal in writing shall be deemed to have been received if it is delivered to – 

(a) the addressee personally; and 

(b) the addressee’s residence or address as specified in the service records. 

(4) If the places referred to in clause (1) cannot be found after making a reasonable inquiry, notice, communication 

in writing, of proposal shall be deemed to have been received if it is sent to the addressee’s last known place 

of residence or postal address by registered post or e-mail address, personal and official or by any other means 

which provides a record of attempted delivery. 

(5) In the case of electronic communication, it shall be deemed to have been delivered when transmitted, with 

reference to the recipient’s time zone. 

(6) For the purposes of calculating any period of time under these Statutes, such period shall begin to run on the 

day following the day when a notice, communication or proposal in writing is received or deemed to have been 

delivered.  

(7) When the day next following such date is a non-business day, in the place of receipt, the time period commences 

on the first following business day.  

(8) If the last day of such period is a non-business day at the place of receipt, the period is extended until the first 

business day which follows.  

(9) Non-business days occurring during the running of the period of time are included in calculating the period. 

(10) Where any party sends any communication in writing to the Tribunal of Arbitration, such communication shall 

be delivered by the party to the Tribunal of Arbitration through the Administrative Assistant in as many copies 

as are the members of the Tribunal of Arbitration besides the copy for opponent for record.  

 

CHAPTER IV 

PROCEDURE AND COMMENCEMENT OF ARBITRATION 

6. Reference to Tribunal of Arbitration. - Where any employee requests in writing to the Administrative 

Assistant to refer any dispute or difference which has arisen out of or in relation to the employment, the 

Administrative Assistant shall refer the dispute to Tribunal of Arbitration in accordance with these Statutes. 

7. Commencement of Arbitration. - Arbitration proceedings under these Statutes shall commence. - 

(a) upon receipt by the Tribunal of Arbitration of the reference of dispute made pursuant to the request in 

writing so made by an employee to the Administrative Assistant in accordance with statute 6 to 

commence the arbitration; or 

(b) on receipt of an order of the court referring the parties to arbitration upon the consent of the employee 

concerned to refer the dispute to Tribunal of Arbitration.  

8. Particulars of request for Tribunal of Arbitration. – The request in writing shall contain the following 

information, namely: - 

(a) the full names and contact details (including postal address, telephone number and mobile number, 

facsimile number and electronic mail address of the employee and its legal representatives or 

successor in interest, if any; 

(b) particulars and description of the University and if the nature of dispute so requires, the name in full, 

description, contact details and address of any of the officers of the University with complete details 

including electronic-mail addresses and mobile numbers; 

(c) a brief description of the nature and circumstances of the dispute giving rise to the claim; 

(d) statement of the relief sought; and 
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(e) the concurrence of the proposed member to be nominated by the employee in the Tribunal of 

Arbitration. 

9. Communication to employee. - The Tribunal of Arbitration shall communicate its response to the employee 

within a period of fifteen days from the date of receipt of reference made by the Administrative Assistant in 

statute 7. 

10. Grounds of challenge to appointment of Arbitrator. - Appointment of an Arbitrator may be challenged only 

if he does not possess the qualifications specified in statute 4. 

11. Replacement of Arbitrator. – (1) Upon death, resignation, permanent incapacity to function or for any other 

special circumstances, the Arbitrator or Arbitrators appointed by the Executive Council or the Governing Body 

or nominated by an employee may be replaced by the Executive Council or the Governing Body or by an 

employee as the case may be. 

(2) In the event of Arbitrator being appointed by the Executive Council or an umpire appointed by the 

Governing Body desires to vacate the office as a member of Tribunal of Arbitration, such an Arbitrator or an 

umpire shall communicate in writing to the Vice-Chancellor at least one month before of his intention to vacate 

the office.  

(3) In case of failure to replace the Arbitrator by an employee in any of the eventualities specified in 

clause (1) within a period of twenty-one days from the date on which the office of the Arbitrator falls vacant, 

the reference of dispute to arbitration shall stand terminated. 

12.  Statement of Claim. - (1) The party making the request, shall file his statement of claim and documents within 

a period of twenty-one days from the date of receipt of the response from the Tribunal of Arbitration as per 

statute 9. 

(2) The statement of claim shall, inter alia, include the following details, namely:-  

(a) a statement of facts supporting the claim; 

(b) legal grounds or arguments supporting the claim; and 

(c) the relief claimed and with the amount claimed, if any. 

(3) In case, the claimant fails to comply with any of the aforesaid requirements, 

the Tribunal of Arbitration may fix such time limit as it may deem fit and proper but not exceeding a period of 

fifteen days within which the claimant shall comply, failing which, the reference shall be deemed to have been 

terminated.  

13. Filing of written statement and counter-claim. - (1) On receipt of the statement of claim, the respondent 

shall submit his written statement and counter-claim, if any, to the Tribunal of Arbitration within a period of 

twenty-one days with the. - 

(a) confirmation or denial of all or part of the claim made by the claimant in the statement of claim; 

(b) comments in response to the nature and circumstances of the dispute giving rise to the claim contained 

in the statement of claim; 

(c) response to the relief sought; and 

(d) statement describing the nature and circumstances giving rise to any counter-claim, if any, including all 

relevant or supporting documents. 

(2) The Tribunal of Arbitration may, on sufficient grounds made out explaining the delay, grant an extension 

of time for filing written statement and counter-claim, if any, to the respondent, upon payment of such costs 

as may be deemed appropriate and within such time as may be specified. 

(3) The request for extension of time shall be entertained only once and such extension shall not exceed fifteen 

days at a time. 

(4) If the respondent fails to file his written statement and counter-claim, if any, the Tribunal of Arbitration 

shall proceed further in accordance with the Statutes. 

(5) Within fifteen days of receipt of written statement or counter-claim, the claimant shall file its rejoinder 

failing which his right to file a rejoinder shall stand forfeited unless the Tribunal of Arbitration, for reasons 

to be recorded in writing on the application of the claimant, extends time for filing a rejoinder which shall 

not exceed fifteen days. 

14. Authority to represent and assist party. - (1) Each party shall inform, in writing, the other party and 

the Tribunal of Arbitration- 
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i. name and address of the person who shall represent or assist him; and 

ii. capacity in which such person shall act. 

(2) The party or his representative shall communicate in writing with the Tribunal of Arbitration, wherever 

necessary. 

15. Arbitration schedule. - (1) After the completion of the pleadings by the parties, the Tribunal of Arbitration 

shall fix a time-table for the conduct of the arbitration and shall communicate it to each party.  

(2) The time-table shall specify – 

(a) the period within which the parties would file statement of witnesses by way of affidavit which 

shall be treated as their depositions made in examination-in-chief; 

(b) the dates when the Tribunal of Arbitration shall record oral evidence to be adduced by the parties 

by way of cross examination of the witnesses who have tendered their affidavit (treated as their 

deposition in examination-in-chief deposition) and such other oral depositions as the Tribunal of 

Arbitration may permit; and 

(c) the dates when the parties would address their arguments before the Tribunal. 

(3) The time-table so fixed shall remain firm and binding on all concerned. 

(4) In the absence of any specific provision in these Statutes, the parties are free to agree on the procedure 

to be followed by the Tribunal of Arbitration in conducting its proceedings. 

16. Hearing procedure and venue. - (1) Unless otherwise agreed between the parties in writing, the 

Tribunal of Arbitration shall hold oral hearings. 

(2) The Tribunal of Arbitration may on its own or at the request of the parties conduct online hearings. 

(3) Unless the Tribunal of Arbitration decides otherwise, the venue of arbitration shall be the Rashtriya Raksha 

University Campus, Lavad, Gandhinagar, Gujarat.  

(4) After the conclusion of evidence and hearing, the Tribunal of Arbitration shall pronounce the award on a date 

which shall be intimated to the parties. 

(5) The award shall be made within a period of six months from the date on which the Tribunal of Arbitration 

commences the Arbitration proceedings. 

(6) The parties may, by consent, extend the period of six months for a further period of not exceeding three months. 

(7) If the award is not made within the period specified in clauses (5) and (6), the mandate of the Arbitrators shall 

terminate, unless it is extended by the Governing Body for a period not exceeding thirty days. 

 

CHAPTER V 

PROCEDURE FOR ARBITRATION  

17. Summary procedure. - (1) Notwithstanding anything contained herein, the parties may mutually agree, in 

writing, adopting the summary procedure for resolution of their disputes or differences.  

(2) In adopting the summary procedure, the parties shall inform the Tribunal of Arbitration in writing to the effect 

that they shall dispense with the necessity of oral evidence. 

(3) In case of summary procedure adopted by the parties, the Tribunal of Arbitration shall as far as possible make 

its award within thirty days after conclusion of oral address by the parties. 

18.     Appointment of experts. - (1) The Tribunal of Arbitration or the parties may. – 

i. appoint one or more experts to advise or opinion on specific issues to be determined by the Tribunal 

of Arbitration; and 

ii. require a party to give the expert any relevant information or to produce, or to provide access to, any 

relevant documents, goods or other property for inspection. 

 

(2) If a party so requests or if the Tribunal of Arbitration deems it necessary, the expert shall, after submitting 

his advice or opinion, participate in an oral hearing where the parties have the opportunity to examine 

and question the witness as regards his report. 

(3) The fees and costs of any expert appointed by a party shall be borne by the party appointing him. 
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(4) If the expert is appointed by the Tribunal of Arbitration, the fees and costs of such   appointment, unless 

otherwise directed by the Tribunal of Arbitration, shall be paid by the University.  

(5) Any person appointed as an expert shall be an independent person. 

19. Application for adjournment. - (1) Any party seeking adjournment or change in the time-table fixed for the 

arbitration proceedings shall file a request in writing, supported by reasons and documents, if any, and the 

Tribunal of Arbitration may grant the same after recording its reasons in writing and the Tribunal of Arbitration 

may impose cost as it may deem fit.  

(2) The Tribunal of Arbitration shall however keep in view the time schedule fixed for completion of the Arbitration 

Proceedings while considering the prayer for adjournment. 

20. Confidentiality. - (1) The parties and the Tribunal of Arbitration shall at all times treat all matters relating to the 

proceeding and the award as confidential. 

(2) A party or any Arbitrator shall not, without the prior written consent of all the parties, disclose to a third party 

any such matter except - 

(a) for the purpose of making an application to any court of any State to enforce or challenge the award; 

(b)  for the purpose of pursuing or enforcing a legal right or claim; 

(c) in compliance with the provisions of the laws of any State which are binding on the party making the 

disclosure; 

(d) in compliance with the request or requirement of any regulatory body or other authority; or 

(e) pursuant to an order by the Tribunal of Arbitration on application by a party with proper notice to the 

other parties. 

21. Resolution of dispute by settlement. - (1) The Tribunal of Arbitration may endeavour to resolve the dispute 

between an employee and the University by amicable settlement before adjudicating the rights of the parties 

and passing of final award if the Tribunal of Arbitration so deems fit and proper and the said endeavour shall 

be made by the Tribunal of Arbitration only upon the consent in writing from the parties.   

(2) If the parties settle the dispute amicably through conciliation, the same shall be reduced into writing and shall 

be forwarded to the Tribunal of Arbitration, which shall, on receipt of such settlement in writing make an award 

on the basis of such settlement. 

(3) The award as passed to record settlement between the parties should contain an express statement on its face 

that it is an award made at the parties’ joint request and with their consent. 

22. Arbitrators fees: - (1) An umpire appointed by the Governing Body or a member appointed by the Executive 

Council in the constitution of Tribunal of Arbitration shall be paid by the University.  

(2) The fees to be paid to the member nominated by an employee in the constitution of Tribunal of Arbitration 

shall be borne by the employee concerned. 

23. Form and contents of arbitral award. - (1) An arbitral award shall be made in writing and shall be signed by 

the members of Tribunal of Arbitration. 

(2) The award of the Tribunal of Arbitration shall be made by the majority of members.  

(3) Unless otherwise agreed by the parties in writing, an arbitral award shall state the reasons upon which it 

is based, along with the date on which it was made and the seat of arbitration. 

(4) After the arbitral award is made, a signed copy shall be delivered to each party, as soon as possible and 

additionally, a copy may also be sent electronically through electronic mail. 

(5) The Tribunal of Arbitration may, at any time during the arbitral proceedings, make an interim arbitral 

award on any matter with respect to which it may make a final arbitration award. 

(6) The Tribunal of Arbitration shall have the power to pass such further and other orders including the order 

for costs and interest, if so required, as may be deemed fit and proper.  

24.      Correction of award. - (1) A party may within thirty days of receipt of an award, by notice in writing to the 

other party, request the Tribunal of Arbitration to correct in the award any error in computation, any clerical or 

typographical error or any error of a similar nature. 

(2) The other party may comment on such request within fifteen working days of its receipt. 

(3) If the Tribunal of Arbitration considers the request to be justified, it shall make the correction within thirty days 

of receipt of the request. 
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(4) Any correction, made in the award or in a separate memorandum, shall constitute part of the award. 

(5) The Tribunal of Arbitration may correct any error of the type referred to in clause (1) on its own initiative 

within thirty days of the date of the award.  

 

25. Termination of proceedings. - (1) The arbitration proceeding shall be terminated by the final arbitral award 

or by order of the Tribunal of Arbitration under clause (2).  

(2) The Tribunal of Arbitration shall issue an order for the termination of the arbitration proceedings where - 

 

(a) the claimant withdraws his claim; 

(b) the parties agree on the termination of the proceedings; and  

(c) the Tribunal of Arbitration finds that the continuation of the proceedings has, for any other reason, 

become unnecessary or impossible. 

 

 

CHAPTER VI 

GENERAL PROVISIONS 

 

26. Stamp duty. - The stamp duty payable on the award shall be borne by the parties equally.  

 

 

Dr. DHARMESHKUMAR D. PRAJAPATI, Registrar 

[ADVT.-III/4/Exty./111/2025-26] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uploaded by Dte. of Printing at Government of India Press, Ring Road, Mayapuri, New Delhi-110064 

and Published by the Controller of Publications, Delhi-110054. 


		2025-05-24T15:42:13+0530
	SARVESH KUMAR SRIVASTAVA




